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Curriculum zum Fortbildungslehrgang für Supervision: 
 

Zielgruppe: 

• Lebens- und Sozialberater*innen (Eintrag in die Expert*innenliste der Wirtschaftskammer) 
• Lebens- und Sozialberater*innen in Ausbildung 
• Interessierte aus psychologischen/psychotherapeutischen Berufen, sowie aus der 

Unternehmensberatung 

Voraussetzung für den Lehrgang:  

• Laufende oder abgeschlossene Ausbildung Lebens- und Sozialberater*in 
• berufliche Tätigkeiten im Bereich Psychologie, Psychotherapie, Unternehmensberatung 

Voraussetzung für die Eintragung in die Expert*innenliste Supervision der Wirtschaftskammer 
(ausschließlich für LSB mit gültigem Gewerbeschein): 

• Erfolgreicher Abschluss des Lehrganges 
• Gewerbeberechtigung Lebens- und Sozialberatung 
• Mindestens 5 Einheiten Einzelsupervision 
• Nachweis über 100 dokumentierte Einheiten Supervision in 2-4 Beratungsfällen unter 

Supervision (ab Fortbildungsbeginn) 

Abschluss: 

• Mündliche Abschlussprüfung über die gelernten Inhalte anhand eines Praxisfalles 
• Anwesenheit in allen Modulen 

Lehrgangskosten: 

€ 1.600,00 (auf Anfrage auch Zahlung in 2 Teilbeträgen möglich) 

Teilnehmeranzahl: 

Mindestteilnehmeranzahl 8 Personen – Höchsteilnehmer 15 Personen 

Referent*innen: 

Mag. iur. Wolfgang Vovsik (Lehrgangsleitung) 

Gertraud Hinterhölzl-Krispler – (Im Zentrum, LSB, Leitung und Organisation) 
☏ +43 664 5155638 hinterhoelzl-seminare.at 

Veranstaltungsort: 

IM ZENTRUM 
Lehen 1 
A-4083 Haibach ob der Donau 
  

https://hinterhoelzl-seminare.at/


 

 
2 

Modulübersicht 2023 

Modul A 

06.11.2023 

09-20 Uhr 

 

UE 12 

 

Thema: 

Einstieg in den Lehrgang, Vorstellung des LG-Ablaufes 

Inhalte: 

• Grundlagen der Supervision, Geschichte der 
Supervision 

• Aufgaben & Arbeitsfelder der Supervision, 
Methoden und Prozessbegleitung 

Modul B 

07.11. bis 10.11.2023 

 

09-20 Uhr 

 

UE 79 

Thema: 

Erweiterung der Beratungskompetenz in Supervision 
und Organisationsberatung 

Inhalte: 

• Einzel-, Team- und Gruppensupervision, 
Fallsupervision und deren spezielle 
Herausforderungen in Einzel-, Gruppen- und 
Teamsupervisionen 

• Unterschiedliche Beratungsansätze & Tools  
• Abgrenzung zu anderen beratenden Berufen 
• Organisationstheorie und Entwicklung, 

Organigramm 
• Organisationen und ihre Merkmale: Wie ticken 

Unternehmen und die sozialen Systeme 
(Rollenverständnis) 

• Unternehmerische Begriffe kennen & verstehen 
sowie gruppendynamische Prozesse anleiten 
können 

• Angebotslegung & Preisgestaltung als Supervisor*in 
• Praxistage 

Modul C 

20. bis 21.01.2024 

SA 09-20 Uhr 
SO 09-18 Uhr 

UE 6 

Thema und Inhalte: 

• Rechtliche Rahmenbedingungen, rechtliche 
Grundlagen für die Bereiche Supervision und 
Organisationsberatung 

• Rolle und Kompetenz als Supervisor*in, 
Berufsidentität 

• Lehrgangsabschluss 
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Lehrgangsabschluss 

UE 3 

 

• Prüfungsvorbereitung 

Abschlussprüfung (mündlich) anhand eines 
Praxisfalles 

Gesamt: 100 UE  
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